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VORWORT

GRUEZI MITENAND

Tagtaglich werden wir mit Reizen aller Art
konfrontiert oder besser gesagt Uber-
schwemmt. Es kommt je nach Lebensweise
zu kleineren oder auch grésseren Reiz-
Uberflutungen. In unserer hektischen Zeit
macht man oft mehrere Dinge auf einmal.
Zeitgleich drohnt vielleicht ein Radio im
Hintergrund, das Telefon klingelt und
wenn man Pech hat, lautet es auch noch
an der Hausture oder am Schalter.

Fur mich gibt es dann nur eines: Raus aus
dem Trubel und rein in... Ja, wo kdnnte
ich mich am besten von den ganzen Reizen
abgrenzen und Ruhe tanken? Nicht jeder
Ort eignet sich dafur. Zuhause wird man
doch oft von Dingen abgelenkt. So gehe
ich jeweils sehr gerne in den Wald spazie-
ren. Die vielen Baume verschlucken viele
Gerausche und kein Telefon klingelt, so-
fern ich mein Handy ausgeschaltet habe.

Bereits als Kinder lernen wir die verschie-
denen Gesichter dieses immer wieder
beeindruckenden Ortes kennen. Sei es
mit der Familie, mit der Schule oder mit
Freunden in der Freizeit. Aber nicht nur
das Erscheinungsbild eines dichten griinen
Waldes ist eindrlcklich. Ich personlich
finde den Geruch des Waldes etwas Wun-
derbares. Das satte Gemisch aus feuchter
Erde, Harz und Tannennadeln ist unver-
kennbar und lasst mich augenblicklich
den Alltag vergessen.

Bald geht das Jahr des Waldes zu Ende.
In den letzten Monaten wurden verschie-
dene Aktivitdten durchgefihrt um den
Wald wieder populdrer zu machen. Der
Wald braucht auch weiterhin unseren
Schutz, denn der Wald darf nicht sterben.
Er ist ein hochst sensibles Okosystem,
welches nicht nur fur frische Luft sorgt,
sondern auch ein Zuhause fUr viele ein-
heimische Tier- und Pflanzenarten bietet.
In Zusammenarbeit mit der Uerte Ennet-
moos und dem Oberforstamt Nidwalden
stellen wir Ihnen in dieser Ausgabe einen
besonders schitzenswerten Wald in En-
netmoos etwas naher vor.

Ich wiinsche lThnen eine besinnliche Ad-
ventszeit. Und wer weiss, vielleicht trifft
man sich das nachste Mal ja im Wald!

Flir das Redaktionsteam
Nadja Jatsch
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AUS DEM GEMEINDERAT

PERSONELLES

Joélle Wittwer — Lehre Kauffrau Profil E
vom August 2008 bis Juli 2011

Am 8. Juli konnte ich an der Diplomfeier
in Sarnen meinen Fahigkeitsausweis in
Empfang nehmen. Ich kann auf drei in-
teressante, lehrreiche und schoéne Jahre
zurtckblicken. Danken moéchte ich dem
ganzen Kanzleiteam, dem Gemeinderat
und allen, die mich wahrend der Lehre
unterstitzt und begleitet haben.

Dominik Omlin

Mein Name ist Dominik Omlin und ich bin
17 Jahre alt. Zusammen mit meiner Mut-
ter und meiner Schwester wohne ich in

Sachseln. Meine Freizeitaktivitaten sind
Schiessen und Hockey spielen. Ich hére
gerne Musik und gehe gerne mit Freun-
den aus. Am 22. August habe ich meine
Lehre als Fachmann Betriebsunterhalt
begonnen. Ich kann meine Lehre bei der
Gemeinde Ennetmoos im Fachbereich
Hausdienst absolvieren. Die Tatigkeiten in
diesem Beruf stimmen mit meinen Fahig-
keiten Gberein. Die Arbeit als Fachmann
Betriebsunterhalt geféllt mir sehr gut. Ich
freue mich auf eine abwechslungsreiche
und spannende Lehre.

Jacqueline Eichmann

Meine Name ist Jacqueline Eichmann. Ich
bin 16 Jahre alt und wohne in Stans. Am
2. August habe ich meine Lehre als Kauf-
frau Profil E bei der Gemeindeverwaltung
Ennetmoos begonnen.

In meiner Freizeit treffe ich mich oft mit
Freunden oder mache Ausflige mit meiner
Familie. Seit ich sieben Jahre alt bin, ist
der FC Luzern «meine grosse Leiden-
schaft». Ich verpasse kein Heimspiel und
besuche wenn moglich auch die Aus-
wartsspiele. Bei diesen Spielen freue ich
mich immer auf die Zugfahrt, da immer
viel los ist. Auch die Stimmung im Géste-

block ist meistens sehr gut. Was mir aber
am meisten geféllt, ist der Zusammenhalt
unter den Fans. Man lernt viele neue Leute
kennen und es macht immer Spass, mit
ihnen mitzufiebern. Vor allem jetzt in der
neuen Arena ist die Stimmung super. Zu-
dem ist es schon, dass wieder mehr Fans
ins Stadion kommen, da einige nicht ins
Gersag gehen wollten. Ich freue mich
immer wieder, mit meinen Freunden in die
Allmend zu gehen.

Die Arbeit bei der Gemeindeverwaltung
macht mir Spass. Ich hoffe, dabei mog-
lichst viel Neues kennen zu lernen und
freue mich sehr auf die drei Jahre in
Ennetmoos.

30-JAHRIGES ARBEITSJUBILAUM VON PETER KEISER

«Achtung, der Abwart kommt!», hért man
es durchs Schulhaus flistern, wenn Peter
Keiser im Anmarsch ist. Seit 30 Jahren
hort er dies nun, aber es wird ihm nie
langweilig. Die Abwechslung der Arbeit an
der frischen Luft und im Schulhaus geféllt
dem Hauswart auch heute noch.

Im Laufe der Jahre hat sich viel verandert.

4

Die Schulhauser wurden umgebaut, neue
Maschinen wurden angeschafft, Genera-
tionen brachten mehr Leben ins Gebau-
de. Aber eines hat sich nicht verandert.
Jahr fur Jahr gibt es einen neuen Schub
Schlitzohren, bei denen er genauer auf
die Finger schauen muss. Doch ob En-
gelchen oder Teufelchen, Peter Keiser be-
handelt alle Kinder immer gleich. Streiche
gab und gibt es jedes Jahr. Solange keine
Schaden verursacht werden, kann auch
Peter Keiser dartiber lachen. Am Wochen-
ende nimmt sich der fleissige Hauswart
keine Ruhe und achtet auch am spéte-
ren Abend noch aufs Gelande. Er hatte in
seiner Laufbahn verschiedene Mitarbeiter,
mit denen sich der ruhige und freundli-
che Hauswart gut verstand. Unzéhlige
Stunden hat er flr das Wohlbefinden der
Schulkinder und die Erhaltung der Schul-
anlagen investiert. 30 Jahre am selben Ar-
beitsort zu arbeiten ist heutzutage nicht
selbstverstandlich. Wir sind naturlich

sehr froh, dass wir eine so tolle Arbeits-
kraft wie Peter Keiser zu unseren Mitar-
beitern zahlen durfen. Wir hoffen, uns
noch einige Zeit auf seinen treuen Dienst
verlassen zu kdnnen. Wir wiinschen dem
fleissigen Hauswart alles Gute fir die
Zukunft und gratulieren ihm zum 30-
jahrigen Arbeitsjubilaum.

30 Jahre stets ein Mann der Tat,

wir schatzen immer seinen guten Rat.
Dessen Eifer nie erkaltet,

der seinen Job stets treu verwaltet.
Jedem hilft, meist ganz im Stillen,
nicht um Lob und Lohnes willen.
Darum wollen wir dir gratulieren,
auf 30 Jahre blickst du jetzt zuriick.
Humor, Gesundheit sollst du

nie verlieren,

wir witinschen dir auch im Weiteren
viel Gltick.



ENERGIE UND UMWELT

Die Kommission fur Energie und Umwelt
hatvom Gemeinderat den Auftragerhalten,
ein neues Belichtungskonzept fur die
Gemeinde Ennetmoos auszuarbeiten. In
einem ersten Schritt wurden verschie-
dene Informationen zusammengetragen
und verglichen. Zum Beispiel nahm die
Kommission den Energieverbrauch der
Strassenbeleuchtung in den letzten Jahren
unter die Lupe. Es wurde festgestellt, dass
keine genauen Informationen Uber die
einzelnen Leitungs- und Trafostationen
und deren Zustdnde vorhanden sind. Um
Synergien zu nutzen, wird die Kommission

mit den Gemeinden Stans, Ennetblrgen
und Buochs, welche selber gerade mit der
Erneuerung ihrer Strassenbeleuchtung
beschéftigt sind, Kontakt aufnehmen um
Infos und Erfahrungen auszutauschen.
Im November wird ein Mitglied der Kom-
mission an einer Fachtagung zum Thema
«Sanierung von Strassenbeleuchtungen»
teilnehmen. Wir hoffen, uns damit einen
guten Uberblick tber die neusten Techno-
logien zu verschaffen und von den Erfah-
rungen verschiedener Gemeindevertreter
zu profitieren, welche von ihren Strassen-
beleuchtungs-Projekten berichten.

Geweinde

Es geht nicht mehr lange und die Vorweih-
nachtszeit beginnt. Immer mehr Hauser
und Fenster werden dann mit Rentieren,
Sternen und weiteren Beleuchtungskor-
pern geschmuckt. Dies ist sehr schén
und gehort seit langem zur Tradition in
der Adventszeit. Sie kdnnen mit einer Zeit-
schaltuhr und einem sinnvollen Beleuch-
tungszeitraum zu einem angemessenen
Energieverbrauch beitragen. Denken Sie
daran, dass weniger oft mehr ist und somit
die Wirkung verstarkt wird.

HOMEPAGE

Unter www.ennetmoos.ch finden Sie unter
anderem Neuigkeiten, diverse Infos und
auch Fotos der Gemeinde. Sie kénnen
Formulare bestellen oder mit der Web-
cam das Panorama vom Stanserhorn live
miterleben. Seit Dezember 2010 ist die
Besucherzahl immer weiter gestiegen.
Wir haben im Jahr 2011 einen Monats-
durchschnitt von gut 30’000 Besuchern
verzeichnet. Dies sind dreimal so viele wie
im letzten Jahr. Es freut uns sehr, dass
die Homepage der Gemeinde Ennetmoos
rege besucht wird. Uns ist es wichtig, dass
die Internetseite immer auf dem aktuellsten
Stand ist und dass Einwohner wie auch
Auswartige schnell die gesuchten Infos
finden kénnen. Darum werden wir unsere
Homepage weiterhin als wichtigen Info-
kanal nutzen und freuen uns Uber viele
Besucher.

Auch Anregungen und Ideen nehmen wir
gerne entgegen.




Gewmeinde

FAHRPLANENTWUREF 2012

Am 15. Juni 2011 hat der Gemeinderat

eine Stellungnahme zum Fahrplanentwurf 60.312 Stans-Ennetmoos-St. Jakob (Ennetmoos)-Kerns (Linie 312) ®
2012 an dle Baudirektion geSChith. Drei Montag-Freitag ohne allg. Feiertage, 7 Juni, 15 Aug, 1 Nov
Kurse wollte man unbedmgt andern, da Luzern 541 611 706 711 741 841 1041 1111 1241 1406 1506
) . ) Stans 480 o 603 633 723 733 803 903 1103 1133 1303 1423 1523
dies vor allem fur die Schulkinder von er- 31203 31205 31207 31209 31211 31213 31215 31219 31221 31223 31225 31227 31229
heblichem Nutzen ware. Nun haben wir | “SrisietSes | S5 SR 05| 78 1 B S o T T e
nnetmoos, 'we
o en wars, ToP faben W el PEERR BE R EE
. . erns, San
S ekmelung crhafien. Ab Dezember | ggmaminsn ez g il g2 ol val e g
. erns, Posf
2011 werden folgende Kurse eine grosse Sarnen, Bahnhof o 632 832 132 1332
Verdnderung zum jetzigen Fahrplan auf- Luzern 1541 1606 1641 1706 1741 1806 1841 1906 1941 2141 2241 2341 3z
) Stans 480 o 1603 1623 1703 1723 1803 1823 1903 1923 2003 2203 2303 003 %4
weisen: Der Kurs um 12.06 Uhr von Stans 31231 31233 31235 31237 31239 31241 31243 31245 31247 31251 31253 31255 &4
) Stans, Bahnhof 1606| 1626| 1706| 1726 1806| 1826| 1906| 1926| 2006| 2206 2306 006 3
nach Ennetmoos wird neu auf 1152 Unr | “Emiieteioss ) | 8] 658 118 U3 W0 8 ) 83 &1 48] 5] 28 s |
t. Jako! nnetmoos, e
verschoben. Der Kurs um 12.18 Uhr von Kerns, Sand 1621| 1621] 17211 1741 18211 1821| 1921 1921| 2021 £
| | fee a0 ey g el e o
erns, st i
St. Jakob auf den Mueterschwandenberg Sarnen, Bahnhof o 1642 1742 812 1942 EY
fahrt dann bereits um 12.08 Uhr. «
. . . Sarnen, Bahnhof 613 813 1113 1313
Kerns, Pos 619 711 811) 819 931 1119 1211| 1301| 1319 1501
Es wird ein Zusatzkurs mit der Abfahrt Kerns, Sand 60.341 o 622 714 814l 822 934l 1122 1214l 1304 1322 1504
07.48 Uhr ab Mueterschwandenberg nach 31200 31202 31204 31206 31208 31210 31212 31214 31218 31220 31222 31224 31226
Kerns, San 634 814) 834) 934| 1134| 1214| 1304| 1334| 1504
5 i+ ai 5 st. Jakob (Ennetmoos) | 618 708) 718 738 813 838 938| 1138 1218| 1308| 1338] 1308
Stans wahrend der Schulzeit eingefuhrt. Ennetmoés Allweg ) 623‘ &3 713‘ 723 743‘ 823| 823 943 1143| 1223| 1313| 1323| 1313
L Stans, Bahnhof ~ ol 629| 649l 719l 729| 749l 829 849l 94sl 1149] 1229l 1313l 1349] 1519
Die Linie St. Jakob-Mueterschwandenberg Stans 480 634 655 725 734 755 834 855 955 1155 1234 1325 1355 1525
weist eine riicklaufige Zahl an Reisenden Luzern o 654 718 748 754 818 854 918 1018 1218 1254 1348 1418 1548
. samen, Bahnhof 1623 1723 1823 1923 2023
- Kerns, Post 1601| 1629 1701| 1729 1801| 1829 1901| 1929 2001| 2029
bei einem schlechten Kostendeckungs Kerns, Sand 60.341 o 1604l 1632 1704l 1732 1804l 1832 1904l 1932 2004l 2032
grad auf. Darum wird man diese Entwick- 31228 31230 31232 31234 31236 31238 31240 31242 31244 31246 31250 31252 31254
Kerns, Sand 1604| 1634 1704| 1734| 1804| 1834| 1904| 1934| 2004| 2034
i i 0 st. Jakob (Ennetmoos) | 1608| 1638| 1708| 1738| 1808| 1838| 1908| 1938| 2008| 2038| 2218| 2318 018
lung im Auge behalten. Sie als Blrger Ennetmoos, Allweg 1613| 1643|1713 1743 1813 1843 1913| 1943 2013 2043 2223‘ 2323‘ 023‘
Ko durch die Nut des B Stans, Bahnhof - ol 1613] 1643| 1713| 1743| 1813| 1843] 1913| 1943] 2013 2023| 2228] 2328 029
onnen aurcn die Nutzung des pusses Stans 480 1625 1655 1725 1755 1825 1855 1925 1955 2025 2055 2255
. Luzern o 1643 1718 1748 1818 1848 1918 1948 2018 2048 2118 2318
dazu beitragen, dass das Angebot so be-
Stehen blelben karm. Samstag ohne allg. Feiertage
->
Luzern 611 711 811 1111 1211 1311 1611 1711 1811 1911 2141 2241 2341
Stans 480 o 633 733 833 1133 1233 1333 1633 1733 1833 1933 2203 2303 003

31261 31253 31265 31271 31273 31275 31281 31283 31285 31287 31293 31295 31297

ds ‘6096 PI34-1d4
315 ‘6N UI21SIUPEN

Stans, Bahnhof 836| 1136| 1236| 1336| 1636| 1736| 1836| 1936| 2206 2306| 006|
Ennetmoos, Allweg 623 73| 823 1123 1543| 1343| 1643| 1743| 1843| 1943| 2253|2303 0%
st. Jakob(Ennetmoos) 647| 7471 847| 1147| 1247| 1347 1647| 1747| 1847| 1947| 2217 23171 017
| Kerns, Sand 651 851 1251 1751 1951
Kerns, Sand 60.341 651 851‘ 1251 1751 1951
Kerns, Post 654 854 1254 1754 1954
- ok |.1|:-| r BFTIE Sarnen, Bahnhof o
«
P Sarnen, Bahnhof
- . Kerns, Post 701 901 1301 1801 2001
Kerns, Sand 60.341 o 704 904 1304 1804 2004
31260 31262 31264 31270 31272 31274 31280 31282 31284 31286 31292 31294 31296
Kerns, San 704 904 1304 1804 2004
St. Jakob(Ennetmcos) 708| 808| 908| 1208 1308| 1408| 1708| 1808| 1908 2008| 2218| 2318| 018
Ennetmoos, Allweg 713| 813 913| 1213| 1313| 1413| 1713| 1813| 1913| 2013| 2223| 2323| 023
Stans, Bahnh ol 7191 819l 919l 1213l 1319/ 14191 1719l 1813l 1919] 2019l 2229 2329] 029
Stans 480 725 825 925 1225 1325 1425 1725 1825 1925 2025 2255
Luzern o 748 848 948 1248 1348 1448 1748 1848 1948 2048 2318
60.313 St. Jakob (Ennetmoos)-Mueterschwandenberg (Linie 313) @
Montag-Freitag ohne allg. Feiertage, 7 Juni, 15 Aug, 1 Nov
>
Stans, Bahnhof 60.312 636 656 726 806 1136 1152 1426 1526 1606 1626 1726
St. Jakob (Ennetmoos) o 647 707 737 817 1147 1203 1437 1537 1617 1637 1737
700 702 704 706 716 718 720 722 724 726
st. Jakob (Ennetmoos) 8| 718 U7 38| M8 18| 1148 1208

| 64
Jenberg ol 658

Mueter

-:528‘ -1548‘ 1628‘ 1648‘ 1748‘

&«

Muetersch
St. Jakob (Ennetmoos)

728 748l ms28l 1158 1218

701 703 705 707 715 717 719 711 723 725

658| 728| M748| 828 1158| 1258 28| M1548| 1628) 1648 1748
ol 707! 737| mW757/ M837! 1207] 1307 m|1537 sl 18331 183l 1753

&«

St. Jakob (Ennetmoos) 708 738 818 838 1218 1308 1608 1638 1708 1808
Stans, Bahnhof 60.312 o 719 749 829 849 1229 1319 1619 1649 1719 1819
Samstag ohne allg. Feiertage
Stans, Bahnhof 60.312 736 1136 1336 1636 1836
St. Jakob (Ennetmoos) O 747 1147 1347 1647 1847
804 814 818 824 828
St. Jakob (Ennetmoos) ‘ 748‘ 1148‘ 1348‘ 1648| 1848
, Muetersch g ol 7581 1158/ 1358 1658| 1858
809 815 819 825 9
Ennetmoos, Mueterschwandenberg ‘ 758‘ 1 58‘ 1358‘ 1658| 1858
St. Jakob (Ennetmoos) 8071 12071 14071 17071 1907
St. Jakob (Ennetmoos) 808 1208 1408 1708 1908
Stans, Bahnhof 60.312 o 819 1219 1419 1719 1919

® vom 12-23 Dez, 3 Jan-10 Feb,
27 Feb-5 Apr, 23 Apr-6 Juli,
20 Aug-28 Sep, 15 Okt-7 Dez;
ohne 7 Juni, 1 Nov

Reihenfolge der Haltestellen:
st.

St. Jakob Jakob,

Der Rufbus Nidwalden
bedient die Haltestellen

an Sonn- und allg. Feiertagen
sowie 7 Juni, 15 Aug, 1 Nov
von 08.00-0.00

bei telefonischer Reservation
60 Min vor Abfahrt.

Ebnet, Abzw. Rutli, Abzw.
Vorsassstrasse,
Mueterschwandenberg

© 079 777 48 40

& Alle Kurse
© 058 448 06 22

PostAuto Schweiz AG (PAG)
Region Zentralschweiz

6002 Luzern

© 058 448 06 22

Fax 058 667 34 33
www.postauto.ch
zentralschweiz@postauto.ch




SIEDLUNGSLEITBILD ENNETMOOS

Ende 1970 zahlte die Gemeinde Ennet-
moos noch weniger als 1’000 Einwohner.
In den letzten 40 Jahren hat sich die Ein-
wohnerzahl von Ennetmoos mehr als ver-
doppelt. Zudem benétigt der einzelne Ein-
wohner mehr Wohnflache. Durchschnittlich
beansprucht jede in der Schweiz lebende
Person ca. 400m? Boden.

Die Siedlungsflache hat sich in den letzten
Jahren stark ausgedehnt. Dies flhrt zu
einem steigenden Landschaftsverbrauch
und einer weiteren Zersiedelung, aber
auch zu hohen Investitionen der offent-
lichen Hand in schlecht ausgelasteten
Infrastrukturen. Bund und Kantone sind
verpflichtet, die Zersiedelung zu stoppen
und die Siedlungsentwicklung in nachhal-
tige Bahnen zu lenken.

Einfache Losungen gibt es dabei nicht,
denn noch immer haben viele Familien
den Wunsch, im Griinen moglichst preis-
gunstig zu wohnen. Die Raumplanung will
den Trend zur flachigen Siedlungsaus-
dehnung brechen und die Siedlungsent-
wicklung nach innen férdern. Im Kanton
Nidwalden hindern jedoch bestehende
Gestaltungsplane weitgehend eine Ver-
dichtung nach innen. Einer Anderung

ATELIER KURANYA

atelier

kuranya

Urnen personlich gestaltetund
svmhalisch-individuell verarheitet.

Meine Liebe gilt dem kreativen und &s-
thetischen Gestalten. Nach langem Uber-
legen kam ich auf die Idee, individuelle
und persénliche Urnen zu kreieren. Jeder
Mensch ist einzigartig. Eine persénliche
Urne gibt die Moglichkeit, dies beim Ab-
schied-Nehmen noch einmal sichtbar zu
machen. Ob schlicht, elegant, verspielt
oder extravagant, alles ist moglich. Fur
die Ausschmickung kénnen persdnliche
Gegenstande miteinbezogen werden. Jede
Urne wird so unverwechselbar wie der
Mensch, fur den sie angefertigt wird. Oft
ist es den Angehdrigen ein Trost, einen

eines Gestaltungsplanes mussen alle be-
teiligten Grundeigentiimer zustimmen.

Auf kantonaler Ebene wird ein Agglome-
rationsprogramm erarbeitet. Dieses setzt
mit dem Richtplan die Rahmenbedingun-
gen fur die kommunale Planung fest. Das
Siedlungsleitbild wird unter Mitwirkung
der Bevolkerung erarbeitet und vom Ge-
meinderat erlassen. Es gibt Auskunft tiber
die langerfristige Siedlungsentwicklung
der Gemeinde.

Im Mai 2009 wurde die Bevolkerung ge-
beten, Anregungen zur Entwicklung von
Ennetmoos anzustellen und diese dem
Gemeinderat mitzuteilen. Ein einziger ini-
tiativer Blrger hat sich gemeldet und Ein-
sitz in der Kommission zur Erarbeitung
des Siedlungsleitbildes genommen.

Teil der Asche in einer speziell gestalteten
Teilurne aufbewahren zu kénnen.

Immer 6fter kommt der Wunsch nach einer
Tierurne auf. Die Bindung zu einem ge-
liebten Haustier kann tief sein. Auch hier
gehe ich liebevoll auf die Winsche des
Besitzers ein.

Sie sind jederzeit in meinem Atelier herz-
lich willkommen. Rufen Sie mich an (Tel.
078 608 53 47) um einen Termin zu ver-
einbaren. Auf Ihren Besuch freut sich

Claire Eckert

Zum Namen «Kuranya»: Dieses wohl-
klingende Wort bedeutet «Regenbogen»
in der Sprache der Aborigines, Australi-
ens Ureinwohner. Der Regenbogen ist
eine schéne Symbolik fir die Verbindung
von Diesseits und Jenseits und passt so
ausgezeichnet zu meinem Atelier.

Geweinde

Der Entwurf des Siedlungsleitbildes wurde
am 19. Oktober 2011 6ffentlich aufgelegt
(und ist weiterhin auf der Homepage der
Gemeinde Ennetmoos einsehbar). Der
Gemeinderat wird die Eingaben priifen
und zu diesen Stellung nehmen. Zusam-
menfassend ist festzustellen, dass die
Ansprlche an alle Beteiligten gestiegen
sind. Die Zeiten, in denen Bauland weit-
gehend nach den Winschen der Land-
eigentlimer ausgeschieden wurde, sind
vorbei. Die Offentlichkeit muss beispiels-
weise vorgeben, ob und allenfalls wo sie
Erweiterungsmoglichkeiten fur Bauland
vorsieht. Es kann festgehalten werden,
dass das Siedlungsleitbild fir den Ge-
meinderat als Richtschnur gilt, fir den
einzelnen Blrger aber nicht eigentiimer-
verbindlich ist.




Schule

AUS DER SCHULKOMMISSION

RESSORT FINANZEN

Die grosste Veranderung vom Schulrat
zur Schulkommission besteht darin, dass
die Kompetenz und die Verantwortung fur
Geldgeschéfte beim Gemeinderat liegen.
Die operativen Arbeiten im Verantwor-
tungsbereich Finanzen werden nun ganz
von der Gemeindeverwaltung und der
Schulleitung erledigt. Alle Rechnungen
landen grundsatzlich auf der Gemeinde-
kanzlei respektive bei der Buchhaltung
der Gemeindeverwaltung. Fir die korrekte
Zahlung ist schlussendlich der Finanzchef
der Gemeinde verantwortlich. Meine Auf-
gabe besteht darin, den Schulleiter und
den Schulkommissionsprésidenten in der
Kontrolle der korrekten Verwendung der
Gelder gemass Budget der Schule zu
unterstitzen. Bei der Budgetierung und
den Lohnberechnungen arbeite ich mit
der Schulleitung zusammen.

Was sich nicht verandert hat, ist der Kon-
takt zu den Lehrpersonen. Die Schulbe-
suche mache ich weiterhin gerne. Der
Austausch mit den Lehrern ist wichtig
flr das Verstéandnis schulischer Themen
und Anliegen. Die Anzahl Sitzungen
der Schulkommission wurde nur etwas
weniger, daftr durchschnittlich kurzer.
Es sind viele Entscheidungen, die nicht
mehr die Schulkommission fallen muss
(z.B. Liegenschaften/Belegung der Mehr-
zweckhalle usw.). Zu Vernehmlassungen
wird die Schulkommission weiterhin ein-
geladen, wenn es den Bereich Bildung
tangiert.

Das Fazit ist, die zeitliche Belastung als
Schulkommissionsmitglied hat je nach
Ressort ca. 30 % bis 40 % abgenommen.
Die Aufgaben fur die Schul- und Gemein-
deverwaltung haben hingegen eher zuge-
nommen.

Eine neue Herausforderung ist der ver-
anderte Informationsfluss. Als Exekutiv-
mitglied war ich ndher am Geschehen
auf Gemeinde- und Kantonsebene. Der
Schulbetrieb lauft hingegen problemlos

8

und die Kinder splren von den Verdande-
rungen in der Gemeindeordnung nichts.
Das ist doch das Wichtigste. In diesem
Sinne freue ich mich, an der weiteren
Entwicklung der Schule Ennetmoos mit-
zuwirken.

Schulkommissionsmitglied
Adolf Aschwanden

RESSORT MUSIK / PADAGOGIK

Die Arbeit im Ressort Musik hat sich
nicht verandert. Die Besuche von den
Musikschulkonzerten in Stans, Oberdorf
und Ennetmoos gehéren dazu um die
Ennetmooser Kinder bei ihren Auftritten
zu unterstitzen. Die jéhrlichen Musik-
schulkonzerte finden jeweils im Frihling
und in der zweitletzten Schulwoche vor
den Sommerferien in Ennetmoos statt.
Die Vorbereitungen fur die Konzerte wer-
den mit unserem Schulleiter besprochen
und koordiniert. Dazu gehoren: Inserate
aufgeben, Verpflegung fr die Schler or-
ganisieren und das Konzertlokal reservie-
ren. Am Konzerttag gehdren noch letzte
Vorbereitungen dazu wie das Aufstellen
auf der Buhne, den obligaten Nussgipfel
verteilen und schliesslich das Abrdumen.
Auch die Jahressitzung mit den Musiklehr-
personen von Ennetmoos gehort dazu,
wie auch der Austausch mit der Musik-
schule Stans.

Beim Ressort Padagogik ist die Arbeit die-
selbe. Laut der Gemeindeordnung bleibt
die padagogische Verantwortung weiter-
hin bei der Schulkommission.

Schulkommissionsmitglied
Jolanda Muff-Ettlin

SCHULSOZIALARBEIT
Die Schule hat den Auftrag, Kinder und
Jugendliche in den kulturellen Schlussel-
fahigkeiten wie Lesen, Schreiben, Rech-
nen, Kommunizieren etc. zu unterrichten.
Lernschwierigkeiten sollen moglichst friih
erkannt und angegangen werden. Kinder

werden in ihren personlichen Starken
und Schwachen durch die Lehr- und
Fachpersonen (SHP, Begabungsférde-
rung) geférdert. Kinder lernen, sich in
Gruppen zu bewegen, einzuordnen und
zu behaupten. Das Interesse flr die Welt
soll vielfaltig geweckt werden.

Der Auftrag der Lehr- und Fachpersonen
und die Lernprozesse von den Schilern
werden zunehmend haufiger und markant
durch verhaltensauffallige Kinder und
Jugendliche gestort. Ihr soziales Umfeld
stimmt nicht. In allen Nidwaldner Schul-
gemeinden werden soziale Probleme im
Zusammenhang mit den Schulern wahr-
genommen, welche Fragen zu Zusténdig-
keit, Handlungsmoglichkeiten und Uber-
forderungssituationen der Schulen bzw.
der Schulverantwortlichen aufwerfen.
Diese Erfahrung machen wir auch an der
ldndlichen Schule Ennetmoos. Schul-
leitung, Schulische Heilpadagogen und
Lehrpersonen werden durch sozialpada-
gogische Beziehungsarbeit im und ums
Elternhaus und durch kurzfristige In-
terventionen in Krisenfallen von ihrem
Hauptauftrag absorbiert. Die emotionale
Belastung durch Kinder in einem schwie-
rigen sozialen Umfeld nimmt zu. Solche
Probleme kénnen gemass den Erfahrun-
gen anderer Kantone und nach Einschat-
zung der Schulleiter mit dem Ansatz der
Schulsozialarbeit angegangen werden.

Zeigte sich die Problematik vor 20 Jahren
vor allem in Agglomerationen und Gross-
stadten, ist sie heute auch in Nidwalden
angekommen und floss in das vom Kan-
ton 2010 verabschiedete Rahmenkon-
zept Schulsozialarbeit (SSA) mit ein. Die
Rahmenbedingungen fur die Schulische
Sozialarbeit wurden von einer kantona-
len Arbeitsgruppe im Schuljahr 2008/09
erarbeitet und durch eine grosse Ver-
nehmlassung evaluiert. Am 27. Juni 2009
erliess die Bildungsdirektion unter Fuh-
rung des Amtes flr Volksschulen und
Sport einen Bericht und ein Rahmenkon-
zept zur Schulsozialarbeit in Nidwalden.



Im Schuljahr 2010/11 haben vier Ge-
meinden (Hergiswil, Buochs, Beckenried,
Stansstad) dieses Rahmenkonzept umge-
setzt. Sie arbeiten erfolgreich mit Schuli-
scher Sozialarbeit.

Stans plant, die Schulische Sozialarbeit
auf das Schuljahr 2012/13 einzufih-
ren. Eine Delegation der Schule und des
Gemeinderates Ennetmoos wurde am
5. September 2011 durch den Schulrat
Stans Uber das Konzept und die Kosten-
folgen fur die Gemeinde Ennetmoos (ORS
und Werkschdler) informiert.

Aufgrund der verschiedenen Indikatoren
scheint die Einfiihrung von Schulsozial-
arbeit auch in Ennetmoos ein Bedurfnis
zu sein. Die Schulkommission prift der-
zeit das weitere Vorgehen um sozial be-
nachteiligte Kinder kunftig gezielter zu
unterstiitzen und die Lehrpersonen zu
entlasten. So konnen sich diese wieder
vermehrt ihrer Kernaufgabe zuwenden.
Dabei gilt es aber auch, den zu erwarten-
den finanziellen Mehraufwand in Relation
zu dem zu erwartenden Nutzen zu setzen.

Doch was bietet die Schulsozialarbeit
Uberhaupt? Die Schulsozialarbeit bietet
eine Unterstutzung fir einen erfolgrei-
chen (Schul-) Alltag. Sie ist Anlaufstelle
bei sozialen Fragen und Problemen in
Schule und Familie. Sie tragt bei, die
Entwicklungschancen von Kindern und
Jugendlichen in der Schule und in ihrem
Lebensumfeld zu verbessern. Sie fordert
die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Elternhaus. Konkret bedeutet dies,
dass einzelne Schuler, aber auch Grup-
pen oder ganze Klassen in personlichen

Lebensfragen oder in Krisensituationen
unbirokratisch und rasch beraten wer-
den kénnen. Beratung finden zudem die
Lehrpersonen, Eltern und andere Bezugs-
personen in Bezug auf Kinder oder Schii-
ler in schwierigen Situationen.

Die Mitarbeiter der Schulsozialarbeit leisten
ebenfalls wertvolle Dienste zur Prévention
sowie in der Zusammenarbeit mit Fach-
stellen.

BLOCKZEITEN, MITTAGSTISCH,
HAUSAUFGABENHILFE

Gesellschaftliche Veranderungen rufen
Uber Kurz oder Lang nach Veranderungen
in der Schule. Die Schule ist deshalb
gefordert und muss sich flexibel zeigen.
Wie in allen padagogischen Fragen wird
von der Schule erwartet, dass ihr Enga-
gement zugunsten der arbeitenden Be-
volkerung auf dem neusten Stand bleibt.
Tagesstrukturen sind sehr gefragt. So sind
Blockzeiten langst eingefuhrt und der Ruf
nach Hausaufgabenhilfe und Mittagstisch
wird in verschiedenen Gemeinden immer
lauter. Umliegende Schulen haben auch
diese Forderungen teilweise schon in die
Tat umgesetzt. Die Schulkommission be-
obachtet die Entwicklung und wird sich
zu gegebener Zeit eingehend mit der
Thematik auseinandersetzen. Momentan
ist nichts Konkretes geplant. Man ist aber
offen dafur, allenfalls die nétigen Schritte
zu unternehmen. Auch in diesem Bereich
gilt es Kosten und Nutzen zu bedenken,
bevor man die Weichen stellt.

VERNEHMLASSUNGEN
Gemeindeintern hat die Schulkommission
sich in den letzten Monaten zu verschie-

Schule

denen Vernehmlassungen gedussert. Zur
neuen Gemeindeordnung und zum Ent-
schadigungsreglement fir Behérden und
Kommissionen hat sie Stellung bezogen.
Grundsatzlich werden beide Vorschlage
unterstitzt.

Auf kantonaler Ebene hat sich die Schul-
kommission zur Teilrevision der Volks-
schulverordnung bezlglich Beurteilen
und Promotion und zum Konzept der
Sonderpadagogik gedussert. Bei letzte-
rem beziehen sich die Fragen auf einzelne
Regelungen innerhalb der sonderpada-
gogischen Massnahmen und auf eine we-
sentliche Organisationsform im Bereich
der integrativen Sonderschulung, welche
die Schulkommission unterstitzen konnte.
Sie wehrt sich jedoch bei der Teilrevision
der Volksschulverordnung entschieden
gegen das Vorgehen des Regierungsrates.
Grundsatzlich begrusst es die Schulkom-
mission, dass das aktuelle System der
Beurteilung und der Benotung einmal
hinterfragt wird. Sie verlangt jedoch, dass
vor einer Teilrevision das heutige System
evaluiert wird um solide Grundlagen fir
einen Entscheid zu bekommen. Eine
Arbeitsgruppe wird nun die Vernehmlas-
sungsantworten bearbeiten. Wir hoffen,
dass nicht ein vorgefasster Entscheid
zementiert wird. Den betroffenen Schul-
leitungen und Schulbehorden sollte ein
Mitspracherecht gewahrt werden, damit
gemeinsam die beste Losung fur unsere
Kinder gefunden werden kann.

Schulkommissionsprésident
Kurt Wittwer
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AUS DER SCHULLEITUNG

Mit Freude lernen

Die Erwachsenen unterstitzen die Neugierde der Kinder. Die Schulerinnen und Schuler erleben, wie sie lernen kénnen und Ubernehmen

Eigenverantwortung. Eine angenehme Lernatmosphére spornt zu guten Leistungen an, ermdéglicht personliche Fortschritte und tragt zum

allgemeinen Wohlbefinden bei.

KOOPERATIVES LERNEN
Den Auftakt ins neue Schuljahr erlebten
die Lehrpersonen der Schule Ennetmoos
in der letzten Sommerferienwoche an ei-
ner gemeinsamen Weiterbildung mit den
Schulen Wolfenschiessen, Emmetten und
Beckenried. 120 Lehrer trafen sich im
«Zalgli» Wolfenschiessen zu einem Studi-
entag zum Thema «Kooperatives Lernen»
(siehe Bericht Kooperatives Lernen). Die-
ser Weiterbildungstag stimmte mit dem
Jahresziel der Schule Ennetmoos tberein.

MIT FREUDE LERNEN

Zum Jahresziel «Mit Freude lernen» wer-
den folgende Qualitatskriterien im Unter-
richt umgesetzt: Wir fihren die Klasse auf
der Grundlage von Anerkennung und Er-
mutigung. Wir schaffen eine Lernatmos-
phare, die von Respekt, Wertschatzung
und Freundlichkeit gepragt ist. Wir er-
maglichen den Kindern Erfolgserlebnisse.
Geplant sind verschiedene Aktivitaten
mit allen Schulern. In der «Gluckswdrfel
Zyt» lehren Kinder in altersdurchmischten
Gruppen einander Gesellschaftsspiele.

UNTERRICHTSENTWICKLUNG
Neben dem Schwerpunkt «Mit Freude
lernen» beschaftigen wir uns weiterhin
mit der Unterrichtsentwicklung in einem
heterogenen Umfeld. Das Zitat des Reform-
padagogen Peter Petersen (1884 — 1952)
«Schule ist fur Kinder da, und zwar immer
fur die, die wir gerade haben, und nicht
fur die, die wir uns wiinschen» hat seine
Aussagekraft auch in der heutigen Schule
nicht verloren, sondern an Pragnanz ge-
wonnen. Das Zitat erinnert uns, dass wir
als Volksschule den Auftrag haben, alle
Schiler mit ihren unterschiedlichen Be-
gabungen und Charakteren zu integrieren
und zu férdern. Wir leben eine Padagogik
der Vielfalt. Einerseits setzen wir durch die
Anerkennung der Verschiedenheit einen
Kontrapunkt gegen Gleichschaltung und
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Gleichmacherei und andererseits auf das
gemeinsame Lernen. Esist kein Geheimnis,
dass die hier beschriebene Idealvorstellung
nicht so einfach zu verwirklichen ist. Lehr-
personen sind gefordert, den unterschied-
lichsten Bedurfnissen der Schiler aber
auch der Eltern und der Gesellschaft ge-
recht zu werden. Dies gelingt nicht immer
oder nicht jedem gleich gut. Schritt fir
Schritt sind wir auf dem Weg, padagogisch
auf die Vielfalt der Schuler einzugehen.

Neben Fachkompetenz, Kreativitat, Mut
und vor allem Zusammenarbeit brauchen
Lehrpersonen ganz besonders die Unter-
stitzung von Politik und Gesellschaft.

START INS SCHULJAHR 2011/2012

Glocken und Gloéckchen begleiteten 178
Schuler und 20 Lehrpersonen beim Schul-
start. Am Montag fand eine feierliche
Schulmesse mit der Unterstufe statt, tags
darauf mit der Mittelstufe eins und zwei.
Glocken bestimmen in unserem landli-
chen Gebiet den Tagesablauf. Seien es die
Kirchenglocken oder unsere Schulglocke,
die uns zum Lernen ruft, uns aber auch
zur Erholung nach Hause schickt.
Auf Grund der grossen Kindergarten-
klassen in diesem und besonders im
nachsten Schuljahr beleben die Kinder-
gartenkinder alle Raumlichkeiten auf dem
1. Stockwerk (siehe Bericht Schulstart).

PERSONELLES
Bereits im Ennetmooser Fenster vom
Mai 2011 konnten wir Aline Achermann,
Kindergartenlehrerin und Anita Wirsch,
Primarlehrerin 3./4. A begrissen. Aus
gesundheitlichen Grinden wird Werner
Jarmann in diesem Schuljahr kurzer tre-
ten. Deshalb hat nach den Herbstferien
Claudia Wyrsch-Grischott aus Buochs die
Klassenftihrung der 5./6. A Gbernommen.

Claudia Wyrsch-Grischott

Es freut mich sehr, dass ich in Ennetmoos
in einem Teilpensum als Klassenlehrerin
die b./6. Klasse bis im nachsten Sommer
unterrichten darf. Ich bin in Zug aufge-
wachsen und wohne seit 14 Jahren in
Buochs. Ich habe eine 14-jahrige Tochter
und einen 12-jahrigen Sohn. In den letz-
ten 25 Jahren habe ich meistens auf der
5. und 6. Primarstufe gearbeitet. Bis im
Sommer 2011 war ich in einem Teilpen-
sum im Kanton Zug angestellt. Zwischen
den Fruhlings- und den Herbstferien
2011 arbeitete ich in Emmetten in einem
Teilpensum als Stellvertreterin. In meiner
Freizeit treibe ich sehr viel Sport. Im Som-
mer bin ich oft auf dem Tennisplatz und
im Winter frone ich meiner grossen Lei-
denschaft dem Skifahren.




Mutterfreuden

Claudia Niederberger (5./6. Klasse C) und
Barbara Marotta-Truttmann (5./6. Klasse
B) werden im Januar 2012 Mutterfreuden
entgegen sehen. Beide Lehrerinnen ver-
langern ihren Mutterschaftsurlaub bis zu
den Sommerferien.

Die eine Klasse wird ab Januar 2012 von
Frau Angela Rast unterrichtet. Die zwei-
te Lehrperson war bis zum Redaktions-
schluss noch nicht bekannt.

Angela Rast

Mein Name ist Angela Rast. Ich bin in
Beckenried aufgewachsen und zur Schule
gegangen. Daraufhin besuchte ich das
Kollegium Stans. Nach abgeschlossener
Matura zog es mich zur PHZ Luzern um
die Ausbildung als Lehrperson zu absol-
vieren. Ich arbeitete schon immer mit
Begeisterung mit Kindern. Nach drei er-
fahrungsreichen und wertvollen Studien-
jahren erwarb ich im Sommer 2011
das Lehrdiplom. Dazu gehorte auch ein
Praktikum in einer 6. Klasse im Kanton
Jura, welches mir unter anderen Praktika
in Ob- und Nidwalden zu vielen interes-
santen Einblicken in unterschiedliche
Klassenzimmer und Unterrichtssituatio-
nen verhalf.

Seit anfangs September lebe ich in Neu-
seeland um mein Englisch aufzufrischen
und das Diplom Advanced zu erarbeiten.
Nicht zu vergessen ist dabei das Reisen,
eine meiner Lieblingsaktivitdten neben
Gitarre spielen, Zeit in der Natur verbrin-
gen, Velo fahren, Wandern, Geschichten
erzahlen und der Pfadi.

Ich sehe nun nach vielen «adventures»
bei den «Kiwis» mit grosser Freude und
«Gwunder» der Ubernahme einer Stell-
vertretung in der 5./6. Klasse in Ennet-
moos entgegen. Ich freue mich insbeson-
dere auf eine lernreiche und freudige Zeit
mit den Schilern sowie auch auf interes-

sante Begegnungen mit den Eltern und
den Bewohnern von Ennetmoos.

BESUCHSTAGE IN DER SCHULE

Die Schule offnet sich der Bevolkerung
und zeigt sich jeweils am 15. des Monats
an den offentlichen Besuchstagen. Wir
laden Sie herzlich ein, durch offene Turen
zu schreiten und sich ein Bild des Un-
terrichtes an unserer Schule zu machen:
Do, 15.12. 2011/ Do, 15. 03. 2012 / Dj,
15.05. 2012/ Fr, 15. 06. 2012

ELTERNARBEIT /

ELTERNMITWIRKUNG
Im laufenden Schuljahr bietet die Schule
Ennetmoos den Eltern der Kindergarten-
und Unterstufenkinder drei Kursabende
zum Thema «Sichere Eltern — Starke Kin-
der» an. Der Elternkurs wurde bereits an
den Elternabenden vorgestellt.
Am Dienstag, 15. November 2011 um
19.30 Uhr waren Eltern und Lehrper-
sonen zu einem Infoabend zum Thema
«Elternmitwirkung» eingeladen. Die Aus-
wertung der Elternumfrage im letzten
Schuljahr zur Installation einer Eltern-
mitwirkung hat gezeigt, dass Interesse
am Mitwirken in der Schule seitens der
Eltern besteht.

Frau Maya Mulle, Fachfrau Elternmitwir-
kung und Geschaftsleiterin von elternmit-
wirkung.ch hat den Abend moderiert und
mit Eltern und Lehrpersonen folgende
Ziele erarbeitet: Eltern und Schule kennen
Chancen, Grenzen, Modelle und Stol-
persteine der Elternmitwirkung/am Auf-
bau interessierte Eltern melden sich fur
die Arbeit in der Projektgruppe/an einer
projektbezogenen Mitarbeit interessierte
Eltern sind bekannt.

ORGANISATORISCHES

Im Schuljahr 2011/12 besuchen 41 Kin-
der den Kindergarten in zwei Klassen.
136 Madchen und Knaben werden von
der 1. bis zur 6. Klasse unterrichtet. Die
1. Klasse zahlt nur 13 Kinder. Diese wurden
auf zwei Doppelklassen aufgeteilt. Eine
2. Klasse wird als Jahrgangsklasse ge-
fuhrt. Im Schuljahr 2012/13 wird die
Unterstufe fur ein Jahr auf zwei Klassen
reduziert. Mit dem diesjahrigen Teilzeit-
kindergarten steigen die Schuljahrgange
wieder markant an und pendeln in den
nachsten Jahren zwischen 20 und 30
Kindern.

ELTERNABENDE
Ein wichtiger Teil der Elternarbeit sind
Elternabende kurz nach Schulstart. Die

Schule

Stufenteams gestalten jeweils den ersten
Teil gemeinsam. In einem zweiten Teil er-
fahren die Eltern Organisatorisches und
Padagogisches von den Klassenlehrper-
sonen in den einzelnen Klassenzimmern.
Neben den vielen Informationen ist aber
auch der gesellschaftliche Teil gern gese-
hen. Bei Kuchen und Getranken knlpfen
Eltern und Lehrpersonen Kontakte, lernen
sich kennen (und verstehen).

Ein thematischer Elternabend ist dem
Ubertritt in die Sekundarstufe 1 gewid-
met. Hier stellen sich die Orientierungs-
schule Stans, die Werkschule und das
Kollegi St. Fidelis, Stans vor. Eltern und
Jugendliche lernen die Schultypen ken-
nen und wissen, welche Anforderungen
an die Schuler in den entsprechenden
Schulen gestellt werden. In einer Frage-
runde kann den Schulleitungspersonen
der ORS und Kollegi auf den Zahn ge-
fuhlt werden.

AUSBLICK

Die Padagogische Fachgruppe (Domenica

Wojnowski KG/US, Sabrina Locher MS 1,

Bernadette Amstutz MS 2/SHP, Brigitte

Kaser TG, Jolanda Muff-Ettlin Schulkom-

mission, Andreas Bossi Schulleiter) be-

schaftigt sich mit folgenden Themen:

¢ Elternmitwirkung—Partizipation auf al-
len Stufen

¢ Elternangebote (Kurse, Veranstaltungen,
Referate, Informationen)

e Beurteilung—Entwicklungsvorhaben
fur Unterrichtsteams

¢ Unterrichtsteams — Weiterentwicklung /
Zusammenarbeit

¢ Hausaufgabenhilfe

Andreas Bossi, Schulleiter
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MIT FREUDE LERNEN - KOOPERATIVE LERNFORMEN

Im Rahmen einer gemeinsamen Weiter-
bildung mit den Lehrern der Schulen
Beckenried, Emmetten, Wolfenschiessen
und Ennetmoos lernten die Lehrpersonen
Formen und Methoden des Kooperativen
Lernens kennen.

Die Schulleiter der vier Gemeinden arbei-
ten bereits seit ihrer Schulleitungsausbil-
dung regelmdssig in einer Lerngruppe
zusammen. Weil alle in Unterrichtsent-
wicklungsfragen an einem ahnlichen Ort
stehen, organisierten sie in Wolfenschies-
sen diese gemeinsame Weiterbildung.
Wolfenschiessen empfing die Bildungs-
fachleute mit einem erstklassigen Service.
Die Frauen des Mittagstisches sorgten im
Zalgli fur das leibliche Wohl der insgesamt
120 Lehrpersonen und Kursleiter.

Die Weiterbildung geht auf einen Kurs an
der Padagogischen Hochschule in Luzern
mit dem Thema «Aufbau und Fihren von
Unterrichtsteams/Kooperatives Lernen»
mit Gerold Bragger, Geschéftsleiter von
schulentwicklung.ch zurtick. Das Team
von schulentwicklung.ch mit vier Refe-
renten und zwei Praxislehrerinnen mo-
derierten die Weiterbildung.

Das Bild, das sich beim Eintreffen der
Lehrpersonen im Schulhaus Zalgli bot, war
grundsatzlich positiv. Viele freuten sich

auf das gemeinsame Arbeiten. Bei eini-
gen war auch Skepsis im Spiel, wie so
oft, wenn es um Neues und Unbekanntes
geht. «Ich bin froh, dass ich diese Weiter-
bildung besuchen konnte», sagte eine
Lehrerin. Sie unterrichtet in einer Misch-
klasse auf der Unterstufe und meint, dass
kooperative Lernformen den Unterricht
im altersdurchmischten Lernen unter-
stitzen.

Was ist Kooperatives Lernen?

Zentral beim Kooperativen Lernen ist,
dass jeder sowohl fur das Lernen der
Gruppe als auch flr sein eigenes Lernen
verantwortlich ist. Die Grundsatze stam-
men aus Amerika und befassen sich unter
anderem mit der Eigenverantwortung der
Schuler, mit der Reflexion des Einzelnen,
so dass jeder mit seinen Gedanken zu ei-
ner Gesamtlésung beitragen kann.

Das Grundprinzip des Kooperativen Ler-
nens beruht auf drei Phasen: Denken —
Austauschen — Vorstellen. In der 1. Phase
arbeiten die Schuler alleine. In der 2.
Phase besprechen und vergleichen sie
ihre Ergebnisse in der Gruppe, bevor sie
in der 3. Phase ihre Ergebnisse der Klasse
prasentieren. Beim Kooperativen Lernen
gibt es zwei Ebenen der Verantwortung:
Das Erreichen des Gruppenziels und die
individuelle Verantwortung seinen Teil an

der Arbeit zu leisten. Schiler lernen beim
Kooperativen Lernen kommunikative Kom-
petenzen wie: Fragen stellen, zuhotren,
erzéhlen, im Gesprach neue ldeen bzw.
Losungen entwickeln. Darlber hinaus ler-
nen sie aber auch kooperative Fahigkeiten
wie verschiedene Meinungen respektieren
und das Lernen als gemeinsame Erfah-
rung erleben. Es verbindet sich hier also
kognitives und soziales Lernen. Da die
Schuler beim Kooperativen Lernen ihr
eigenes Wissen, ihre eigenen ldeen aktiv
in den Lernprozess einbringen konnen,
fordert das auch ihre Lernmotivation und
damit den Lernprozess.

Wéhrend des ganzen Weiterbildungstages
waren fUr einmal die Lehrpersonen in der
Rolle der Schiler und erlebten die neuen
Lernformen mit all den positiven Auswir-
kungen auf die eigene Lernmotivation.
Beim Erarbeiten der verschiedenen Lern-
methoden war es den Kursleitern immer
wichtig, dass die Lehrpersonen an die
praktische Umsetzung im eigenen Un-
terricht dachten.

Aus dieser Weiterbildung in Wolfenschies-
sen sollen sich nun fur jede Schule Lehr-
personen herauskristallisieren, die sich
zusatzliche funf Tage weiterbilden und
das Gelernte und Erfahrene in die Unter-
richtsteams einbringen. Eine spannende
Herausforderung!

Bessere Beitrage
durch Verhindern von Denkblockaden
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Sicherheit
durch kommunikative Durchdringung

Innere Aktivierung
weil jede und jeder drankommen kann
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PLACEMAT -VON DER THEORIE IN DIE PRAXIS

Kooperatives Lernen war das Thema un-
serer Weiterbildung vom 18. August 2011.
Mit den Lehrpersonen aus Emmetten,
Beckenried und Wolfenschiessen tauch-
ten wir ein in die Welt des Lernens.
Schuler zum aktiven Mitdenken, zum ver-
antwortungsbewussten Handeln und zum
lustvollen Austauschen zu motivieren, das
war das Ziel.

Placemat, eine maogliche Form der Grup-
penarbeit, erlebten wir als hilfreiches In-
strument dazu.

Anfang Schuljahr werden jeweils die Klas-
senregeln aktualisiert. FUr uns war das ein
ideales Thema um diese Theorie in die
Praxis umzusetzen.

Und so funktioniert es:
1. Denken

2. Austauschen

3. Vortragen

Sabrina Locher, Lehrperson 3./4. B
Brigitte Amstad, SHP Mittelstufe

L1
s b-
Stelle deine Ideen der Gruppe vor und hére dir die Ideen der anderen an. Welche Regeln sind gleich?
Schreibt fiinf Regeln, die fiir alle wichtig sind, in die Mitte des Plakates.

Vortragen

Probiert die Regel positiv zu formulieren z.B. anstatt: Wir streiten nicht! Wir probieren Streitigkeiten Gemeinsame Regeln, Klassenregeln: Und das
fair zu losen. war das Resultat. Toll!
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HANDBUCH KRISENSITUATIONEN SCHULE ENNETMOOS

Medienmitteilungen zu Gewaltvorféllen in
der Schule und in ihrem Umfeld, zu se-
xuellen Ubergriffen und Belastigungen und
zu personlichen Krisensituationen gehdren
beinahe schon zum Alltag. Die Annahme,
dass die eigene Schule davon nicht be-
troffen ist, kann sich schnell als Irrtum er-
weisen. Auch unerwartete Ereignisse wie
Feuer, Hochwasser, Naturkatastrophen
und schwere Unglucksfalle konnen Aus-
|6ser fur Krisensituationen sein.

Damit steigen das Bedurfnis und die
Notwendigkeit auf unerwartete ausser-
gewohnliche Ereignisse vorbereitet zu sein.
Die Schule Ennetmoos verflgt seit eini-
gen Jahren Uber eine Krisenorganisation,
die bei ausserordentlichen Ereignissen zu
arbeiten beginnt. Krise wird hierverstanden
als plétzlich auftretende, schwere Be-
lastungssituation, mit der Lehrpersonen,

Ebene System Schule

Schler, Eltern und Schulbehorden sehr
schwer zurechtkommen und bei der des-
halb auch Hilfestellungen von aussen an-
gezeigt sind.

Als Schule missen wir uns mit mogli-
chen Krisenereignissen ernsthaft ausei-
nandersetzen und mogliche Szenarien
durchdenken. Uns ist das Wohl aller uns
anvertrauten Menschen wichtig. Nicht
jeder Krisenfall kann genau geplant
werden. Trotzdem haben wir ein Grund-
schema fur die Bewaéltigung von Krisen-
situationen an unserer Schule erarbeitet.
Das Handbuch Krisensituationen Schule
Ennetmoos gibt Richtlinien fur situati-
onsgerechtes Handeln und Reagieren
vor. Neben Reagieren soll aber auch auf
die Pravention Wert gelegt werden (siehe
Bericht:  Evakuationstibung Schulhaus

Morgenstern).

EREIGNISSE / SZENARIEN

Ebene Lehrer/-in

Ziele einer Krisenintervention sind in erster
Linie Fihrung tibernehmen, aktiv werden
und reagieren. Dazu besteht ein Krisen-
team aus Schulkommissionsprasident,
Schulleiter, Fachperson Krisen, SHP und
Schulsekretariat. Sie treffen erste Mass-
nahmen und Entscheidungen, ziehen
je nach Situation weitere Fachpersonen
zu, unterstitzen Schuler und Lehrper-
sonen bei der Verarbeitung eines Kri-
senereignisses, stellen sicher, dass der
Schulbetrieb aufrecht erhalten bleibt oder
moglichst schnell aufgenommen werden
kann und Uberprifen regelmaéssig das
Krisenmanagement.

Ebene Schiiler/-in

¢ Gruppen oder Einzelpersonen
stéren den Schulbetrieb

o Unglick im Klassenlager,
Schulreise, Lehrausgang,
Projekttag

o Brandfall im Schulhaus

« Naturkatastrophen

¢ Bedrohung von Lehrer/-innen
« Unfall mit Todesfolgen

o Selbsttétung

¢ Ermordung einer Lehrperson
o Sexuelle Gewalt

» Gewaltvorfall nach Mobbing
oder Bedrohung

» Unfall mit Todesfolgen
wahrend eines/r Projekts/Reise

o Selbsttotung

e Ermordung eines Schiilers

o Sexuelle Gewalt

o Ubergriffe

EVAKUIERUNGSUBUNG SCHULHAUS MORGENSTERN

Ins Schulhaus Morgenstern gehen taglich
rund 140 Schuler mit ihren Lehrperso-
nen und weiteren Angestellten ein und
aus. Hier wird gerechnet und gelesen,
geputzt und geschrieben, diskutiert und
gesungen, Sportgetrieben und gezeichnet,
aufgerdumt und organisiert, gearbeitet
und gelacht...

Und schlagartig kann sich alles andern—
alle Aktivitaten werden unterbrochen,
weil Feuerwehrfahrzeuge mit Blaulicht
und Sirene auf das Schulgeléande fahren,
denn im Schulhaus macht sich Rauch
bemerkbar. Aus den Lautsprechern in
den Géangen ertont die Aufforderung, die
Schulzimmer nicht zu verlassen. Je nach
Situation des Brandes fordert dann die
Feuerwehr die Klassen auf, das Schul-
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haus zu verlassen und sich auf den Sam-
melplatz zu begeben.

Wo ist der Sammelplatz? Was muss ich
mitnehmen? Bleibt Zeit um Schuhe und
Kleider anzuziehen? Wo ist die Lehre-
rin? Wo miissen wir hin? Der Gang ist voll
Rauch, darf ich da durch? Kommt Angst
auf? Regnet es? Ist es kalt? Wo ist der
Notausgang?

Wir bleiben zusammen! Wir ziehen uns
an! Die Lehrerin nimmt die Checkliste
flr Notfalle mit! Alle sind ruhig und kon-
zentriert! Wir rennen nicht! Wir schauen
immer auf unsere Lehrperson und be-
folgen die Anweisungen der Feuerwehr-
leute! Endlich draussen im Freien! Jetzt
zum Sammelplatz! Den zugeteilten Platz
aufsuchen! Die Lehrerin kontrolliert, ob

die Klasse auch wirklich komplett ist!
Meldung an den Sammelplatz-Chef! Auf-
atmen! Auf weitere Anweisungen warten!
Der Sammelplatz-Chef orientiert den Ein-
satzleiter der Feuerwehr: Alle Personen
sind evakuiert! Aufatmen auch bei der
Feuerwehr!




Schule

Die Feuerwehr Ennetmoos hat im Frih-
jahr 2011 ein Evakuationskonzept flr das
Schulhaus Morgenstern erarbeitet. Die
Lehrpersonen wurden zu Beginn des
Schuljahres durch das Feuerwehrkom-
mando Uber das Verhalten bei einem
Brandfall informiert. Damit verbunden ist
auch der Auftrag, die Schdler zu informie-
ren um gemeinsam fUr eine Evakuation
gerlstet zu sein. Am 28. Oktober 2011
wurde eine Evakuationstibung mit Lehr-
personen und den Klassen durchgespielt.
Die Evakuation wurde von Offizieren der
Feuerwehr Ennetmoos Uberwacht und
beurteilt. Der Kommandant Hptm Christian
Gander konnte bei der Schlussbespre-
chung allen Beteiligten ein Kranzchen
winden: Die Evakuation ging ruhig, kon-
trolliert und geflhrt sowie in sehr kurzer
Zeit vor sich! Er gab uns noch einen Tipp
mit auf den Weg: Nie durch verrauchte
Raume gehen — Rauch ist giftig! Und
versuchen, ruhig zu sein und ruhig zu
bleiben!

AUSKUNFTE / KONTAKTPERSONEN / ADRESSEN

Schulleitung: Andreas Bossi Telefon 041 610 83 87
schulleitung@schule-ennetmoos.ch

Birozeiten Schulleiter: Montag 08.00 - 09.30 Uhr
Dienstag 08.00 — 09.30 Uhr
Mittwoch 08.00 - 11.30 Uhr
Freitag 09.45-11.30 Uhr
Schulsekretariat: Barbara Rebsamen Telefon 041 610 83 88
Gabriela Christen
sekretariat@schule-ennetmoos.ch Fax 041 61076 89
Birozeiten: Montag — Freitag 08.00 — 11.00 Uhr
Schulhaus Morgenstern: Lehrerzimmer Telefon 041 610 54 30
Schulhaus St. Jakob: Lehrerzimmer Telefon 041 610 63 53
Schulkommission: Kurt Wittwer Telefon 041 610 46 85

kurt.wittwer@schule-ennetmoos.ch

Samtliche bei der Schulgemeinde beschéaftigten Personen sind auch tber ihre personlichen E-Mail-Adressen erreichbar:
vorname.name@schule-ennetmoos.ch (Beispiel: werner.jaermann@schule-ennetmoos.ch).
Bitte beachten Sie die Schreibweise der Umlaute: d=ae / i=ue / 6=0e.
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SCHURA-MITGLIEDER ENNETMOOS 2011/12

Wir sind eine Gruppe von Schulern und
vertreten unsere Klasse im Schura, dem
Schilerrat der Schule Ennetmoos. Wir
wollen mit dem Schira die Ideen und
Wiunsche der Kinder in die Schule ein-
bringen und diese so mitgestalten. Die
Sitzungen werden abwechslungsweise
von den Schiramitgliedern der Mittelstufe
1 und 2 geleitet. Was wir im Schira be-
sprechen, wird von Frau Waser in einem
Protokoll festgehalten. Die Schiramitglie-
der berichten ihrer Klasse im Klassenrat,
was im Schira besprochen wurde. Der
Schira ist im Weiteren zustandig fur die
Spielkisten auf den beiden Pausenplatzen
und plant und fuhrt jéhrlich eine Schul-
vollversammlung durch.

2.VOLLVERSAMMLUNG DES

SCHULERRATS VON ENNETMOOS
Am Montag, 4. Juli 2011, um 8.00 Uhr
fand in der Arena auf dem Pausenplatz
des Schulhauses Morgenstern die 2.
Schura-Vollversammlung statt. Alle Kinder
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse, die
Lehrpersonen, der Schulleiter und das
Hauswartsteam nahmen daran teil. Im
Vorfeld der Versammlung durften die
Schirakinder mit ihrer Leiterin im Schul-
haus frihsticken.
Als Einstieg in die Sitzung haben die
Schirakinder den Tanz Maccharena aus-
gewahlt und diesen mit allen Schulkin-
dern getanzt.
Die Vollversammlung wurde — wie jede
Schirasitzung — genau nach der Trak-
tandenliste gefuhrt.
Im ersten Teil blickten die Schurakinder
auf das zu Ende gehende Schuljahr
zurlick. Das Weihnachtskino ist sicher
eines der Highlights gewesen. Die Schu-
ler von Ennetmoos hatten sich das ge-
winscht. Der Schira dbernahm die
Planung und liess es zur Durchflihrung
kommen. Ebenso hat der Schira im
Schulhaus Morgenstern auf Wunsch der
Klassen jeweils am Montagmorgen eine
Lautsprecherdurchsage organisiert. Dabei
winschten zwei bis drei Kinder den Klas-
sen einen guten Schulwochenstart. Frau
Gabriel hat diese jeweils betreut, herzli-
chen Dank an dieser Stelle.
Die Schiler mussten im Schuljahr 2010/
11 aber auch erfahren, dass nicht alle
Wiinsche umsetzbar sind... Das Uber-
nachten in der Schule fand bei den Lehr-
personen wenig Begeisterung und wurde
deshalb nicht realisiert.
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Yasemine, 1./2. Klasse A

Ich freue mich, mehr Gber den Schira
zu erfahren. Ich mag Abwechslung und
mochte gut fir meine Klasse schauen.

Lynn, 2. Klasse C
Ich finde es lustig, im Schiira mitzuarbeiten.
Ich berichte gerne meiner Klasse vom
Schura. Ich finde es toll, dass alle Klassen
Ideen bringen.

Julia, 3./4. Klasse B

Ich finde es toll, dass wir an der Schule
Uber gewisse Themen mitbestimmen kon-
nen. Ich will meine Klasse im Schiira gut
vertreten.

Cedric, 1./2. Klasse B
Ich freue mich, am Ende des Schuljahres
ein Schura-Diplom zu erhalten und méchte
im Schura fair und gut mitarbeiten.

Sara, 3./4. Klasse A

Es gefallt mir, im Schira mitzuarbeiten.
Ich freue mich, dass ich meine Klasse un-
terstiitzen darf und unsere Klassenideen
vorstellen kann.

~

Joélle, 3./4. Klasse C

Ich wiinsche mir, dass meine Klasse neue
Ideen hat und mich bei meiner Schira-
Arbeit unterstitzt.



Mischa, 5./6. Klasse A

Ich mdchte meiner Klasse mit meiner Mit-
arbeit im Schura helfen. Ich finde es toll,
dass wir Kinder mitbestimmen konnen.

Laura, 5./6. Klasse B

Mir macht es Spass, mit Kindern aus ver-
schiedenen Klassen zusammenzuarbei-
ten. Ich Uberlege mir, was meine Klasse
mochte und setze mich dafir ein.

2%
Kilian, 5./6. Klasse C

Ich méchte mit meiner Klasse eine gute
Gemeinschaft sein. Ich finde es gut, dass
wir selber Uber vieles abstimmen kénnen.

Die Schurakinder bedankten sich bei den
beiden Hauswarten Herr Keiser und Herr
Scheuber sowie ihrer Assistentin Frau
Margrit Waser flr die immer sauberen
Schulhduser mit einem Entspannungsbad
und einer Packung Platzchen.

Am Ende des Schuljahres 2010/11 er-
hielten alle Schuramitglieder von Frau
Waser und Herrn Bossi ein Schiira-Dip-
lom als Dankeschon fur ihre Arbeit. Herr
Bossi bedankte sich beim Schura fur die
wertvolle Arbeit. Die Klassen brachten ge-
zeichnete oder aufgeschriebene Wiinsche
flrs neue Schuljahr mit und stellten die-
se selber vor. Vom Wassertag (iber einen
Zoobesuch mit der ganzen Schule bis zu
einem Ski- oder Snowboardrennen am
Skitag... Wunderbar, welche Flle von
Ideen die Klassen mitbrachten. Es wird
spannend, welche Ideen die Kinder im
Schuljahr 2011/12 demokratisch aus-
wahlen und umsetzen werden. Zum Ab-
schluss sangen wir gemeinsam den Thea-
tersong und jedes Schulkind bekam vom
Schura einen knackigen Pausenapfel.

Auch an dieser Stelle nochmals ein herz-
liches Dankeschon an die Schirakinder
des Schuljahres 2010/11: DANKE, Levin,
Charline, Luca, Fabiola, Julia, Dominic,
Michele, Laura und Pascal!

s

Franziska Waser, SHP
H ‘I

Die Kindergartenkinder stellen ihre Wiinsche
fiirs Schuljahr 2011/12 vor.

Schule

Charline iiberreicht Herrn Keiser und Frau
Waser ein Geschenk der Kinder und bedankt
sich fiir ihren Einsatz in und um die
Schulhduser (auf dem Bild fehlt Herr Scheuber,
er wurde aber auch beschenkt).

Levin zeigt, an welcher Stelle wir uns auf der
Traktandenliste befinden.

Mcidchen der 5. und 6. Klasse B: Ideen fiirs
Schuljahr 2011/12
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DER START INS NEUE SCHULJAHR 2011/12

ERSTER KINDERGARTENTAG

Die steigenden Kinderzahlen im Kinder-
garten fuhrten dazu, dass die bestehen-
den Kindergartenzimmer aus allen Nahten
platzten. In den Sommerferien wurde
deshalb in den bisherigen Kindergarten-
zimmern und in den Schulzimmern 11
und 12 in der jeweiligen Verbindungs-
wand ein Durchgang ausgebrochen. So-
mit sind zwei grossraumige Kindergarten
zum Spielen, Toben, Singen, Lernen und
Zusammenleben entstanden.

Viel Freude und Nervositat lag am ersten
Kindergartentag dieses Schuljahres in der
Luft. Nachdem die Kinder ihren Garde-
robenplatz gefunden hatten, schltpften
sie in ihre mitgebrachten Finken und
platzierten schnell ihr Zntnitaschli. Ganz
neugierig und gespannt kamen unsere
Kindergartenkinder mit ihren Eltern zur

Wer winkt denn da? Meine Lehrerin!
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Durchbruch Kindergartenzimmer

Tur herein. Alle staunten nicht schlecht,
als sie die neuen, grossen, hellen und lie-
bevoll eingerichteten Klassenzimmer be-
trachteten. Nachdem wir die Kinder und
Eltern im Kreis begrisst hatten, durften
die Madchen und Knaben mit Hilfe ihrer
Begleitpersonen bereits die erste Aufgabe
erledigen. Sie gestalteten ihr persénliches
Geburtstagsfenster, aus welchem sie nun
alle Besucher winkend und mit einem La-
cheln im Kindergarten begrissen.

Somit erlebten wir alle einen rundum
gelungenen und schoénen ersten Kinder-
gartentag 2011. Wir freuen uns auf ein
spannendes und lustiges Jahr mit unse-
ren 41 Kindergartenkindern.

Das KG-Team
Aline Achermann und Monika Gabriel

SCHULTAG IN DER MITTELSTUFE 1
An unserem ersten Schultag hatten wir sehr
viel Spass. Wir mussten gar noch nicht viel
arbeiten, weil Frau Schneider uns zuerst
ganz viele Bucher und andere Sachen ver-
teilen musste. Dann haben wir alle ein Bild
ausgemalt fir das Mandala im Gang. Das
Mandala gehort zu den vier Jahreszeiten.
Das ist auch unser Jahresthema auf der
Mittelstufe 1. FUr jede Jahreszeit gibt es
ein anderes Bild: fir den Winter Schnee-
flocken, fur den Frahling Blumen, flr den
Sommer Schmetterlinge und ftir den Herbst
Blatter. Das Mandala sieht sehr schén aus.

Wir freuen uns auf das neue Schuljahr und
winschen allen Kindern und den Lehrper-
sonen viel Spass und Freude in der Schule!

Joélle, Melanie, Joana, 3./4. C

Schiiler und Lehrpersonen der Mittelstufe 1 (3./4. Klassen)
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SCHULREISE DER 3./4.A

Die diesjahrige Schulreise fuhrte uns
durch die drei Kantone Nidwalden, Ob-
walden und Bern. Das Wetter meinte es
wahrend der beiden Tage besonders gut
mit uns.

Zuerst fuhren wir mit der Gondelbahn
von der Stockalp auf die Frutt. Danach
wanderten wir den Seen entlang bis zur
Tannalp und durch das Schaftal hinauf
zum Jochpass. Wir sahen wunderschone
Bergblumen, viele Murmeltiere und sogar
einzelne Steinbocke. Auf dem Jochpass
ruhten wir uns etwas aus, spielten mit-
einander und freuten uns auf die Alpler-
magronen und das feine Dessert. Spater
legten wir uns hin und schliefen tief bis
am Morgen.

Das feine Zmorge starkte uns fur die Wan-
derung hinunterzum Trlibsee. Hier durften
wir mit dem Kajak unter kundiger Anlei-
tung eines Guides auf dem See fahren.
Einige benutzten das Ruderboot und die
ganz Mutigen badeten sogar kurze Zeit
im kalten See. Anschliessend brachte uns
die Gondelbahn nach Engelberg. Auf dem
Robinson-Spielplatz wimmelte es nur so
von Schulkindern! Trotzdem konnten wir
mit den Fléssen herumfahren. Natdrlich
brieten wirauch die mitgebrachten Wurste.
Mude kehrten wir nach dieser wunder-
schoénen Schulreise, die uns viel Spass
bereitete, nach Hause. Es war super!

Katrin Gasser, 3./4. Klasse A
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EIN FANTASTISCHES THEATER-PROJEKT

Vor mehr als einem Jahr entschieden wir
Lehrpersonen uns dafr, ein grosses The-
ater-Projekt mit der ganzen Schule, das
heisst mit allen 176 Kindern, in Angriff
zu nehmen. Eine Steuergruppe fur die
Planung und Organisation wurde gegriin-
det und traf sich bereits Ende Schuljahr
2009/10 zum ersten Ideenaustausch. Fir
die Regie und Beratung konnten wir mit
Maria Gallati eine kompetente, erfahrene
und hoch motivierte Theaterpadagogin
verpflichten.

Mit der Planung ging es dann ziemlich
rasch vorwérts. Bald schon standen zwei
Themen zur Auswahl. Die Kinder durften
ihren Favoriten wahlen und entschieden
sich Kklar fur das Thema «Fantasie».

Nun stand dem Projekt nichts mehr im
Wege. Es wurden im Hintergrund bereits
eifrig Plane geschmiedet, Kinder eingeteilt,
Material organisiert, Helfer angefragt ...

Im Mai 2011 ging es dann los. Die Projekt-
wochen standen vor der Tir. Die Kinder
wurden im Voraus in elf Gruppen mit einem
eigenen Unterthema eingeteilt. Da gab es
zum Beispiel: rappende Gangster, eine
Krokodil-Geschichte, Piraten, ein Schat-
tenspiel, Farbendiebe im Regenbogen-
land und viele andere. Zwei Wochen lang
herrschte Hochbetrieb in allen Ecken in
und auch um die beiden Schulhauser
Morgenstern und St. Jakob.

Es hiess Theater spielen, malen, basteln,
Uiben, tanzen, musizieren, singen, lachen...
Dankbar nahmen wir die Hilfe von vielen
Eltern an, die unter anderem tatkraftig in
den Kostliim- oder Malateliers mit anpackten.
An dieser Stelle nochmals allen ein herzli-
ches Dankeschon!

In der zweiten Woche fanden die Proben
direkt auf der Biihne in der Mehrzweck-
halle St. Jakob statt. Die ersten Szenen

konnten miteinander verbunden werden.
Das Theater nahm langsam Formen an.
Nach der ersten grossen Gesamtprobe wur-
de allen definitiv bewusst, dass das Projekt
ein riesiger Erfolg werden wiirde. Bis dahin
aber war noch viel Arbeit zu tun.

Endlich war es soweit. Der erste grosse
Tag war gekommen. Am Freitagmorgen
stand die Hauptprobe auf dem Probeplan.
Dazu hatten wir Klassen aus benachbar-
ten Gemeinden eingeladen. Es lief alles
wie am Schnirchen. Der Schlussapplaus
bestatigte uns, dass wir bereit waren fur
die Premiere am Abend.

Die Auffiihrungen am Freitag- und Sams-
tagabend waren wie erhofft ein voller Er-
folg. Die Kinder und auch die Lehrperso-
nen gaben ihr Bestes und zeigten dem
begeisterten Publikum eine grossartige,
fantastische Show. Der Hohepunkt war
der gemeinsam einstudierte Schlusssong




«Du bisch debi, 6b du gross bisch oder
chlii». Damit konnten wir beweisen, dass
sich der Begriff «Partizipation» in die Praxis
umsetzen lasst.

Nach den Auffihrungen war jeweils die
Festwirtschaft flr alle offen und beim
gemuUtlichen Zusammensitzen tauschte
man sich Uber die tolle aber auch strenge
Zeit aus.

Nach diesen zwei spannenden, intensiven
und erlebnisreichen Wochen trdumten
ganz bestimmt alle Beteiligten von Zeit-
maschinen und Mé&usen, von Drachen in
nebligen Hohlen und von Kostimen aus
Vlies...Nun bleibt nur noch eins zu sagen:
DANKE! — Danke den Kindern, den Lehr-
personen, der Schulleitung, der Schul-
kommission, den Helfern, den Sponsoren
und einfach allen, die irgendwie dazu bei-
getragen haben, dass dieses Projekt un-
vergesslich bleibt!

Schule

Kinderstimmen zum Theaterprojekt:

«Wir brauchen viele Requisiten. Diese
haben wir gestern bei Frau Barmettler
gebastelt, gendht oder geleimt. Das war
gar nicht so einfach.»

«Wir durften zwei abwechslungsreiche
Wochen erleben.»

«Ich fand das Warten auf die Auffiihrun-
gen toll' Alle waren nervds und gespannt
auf ihren Auftritt!»

«Ich fand das Uben am schonsten, weil
wir es immer so lustig hatten.»

Die Presse iiber unser Projekt:

«Die Schule Ennetmoos wagt sich an die
grosse Herausforderung und entwickelt
ein Bihnensttck.» ONZ, 27. Mai 2011

«Schultheater begeistert mit Kreativitét. »
Der Theaterpéddagogin Maria Gallati
gelang es, in zwei Projektwochen auf
eindrtickliche Art und Weise alle Ennet-
mooser Theaterkinder zum Schlusssatz
des Schuel-Swings zu flihren: «Du bru-
uchsch chli Muet zum trué voré hére ga,
mier sind alli da und I6nd dich sicher
nid lah stah.» NNZ, online, 7. Juni 2011

«Die <Fantasie> der Kinder kennt

zurzeit keine Grenzen»
Nidwaldner Wochenblatt, 25. Mai 2011
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Schule

BESUCH VON VIKTOR ROTHLIN UND TEILNAHME
AM LUZERNER STADTLAUF

Wir trainierten im Sportunterricht fir den
Luzerner Stadtlauf. Unterwegs kam uns
Viktor Rothlin entgegen. Spontan ent-
schlossen wir uns, ihm einen Brief zu
schreiben mit der Bitte, ob er mit uns ein
Lauftraining durchfihren kénnte.

Trotz gedréangtem Terminkalender Uber-
raschte uns Viktor Réthlin vor Ostern. Er
erzahlte uns aus seinem Alltag, von seinen
Erfolgen, aber auch vom Training, ohne
das seine ausgezeichneten Resultate gar
nicht moéglich sind. Die Kinder horten
interessiert zu und stellten spannende
Fragen.

Wir erhielten wertvolle Tipps fur das Lauf-
training und den Stadtlauf. Er empfahl
uns eine Portion Teigwaren zum Mittag-
essen und nicht zu schnell zu starten. Die
Autogramme des Europameisters 2010
waren begehrt.

Als Abschluss fuhrten wir ein kurzes
Lauftraining mit Viktor Réthlin durch und
setzten seine Tipps sofort um.

Herzlichen Dank fur lhren Besuch, Viktor
Roéthlin. Sie motivierten uns enorm, am
Stadtlauf alles zu geben.

Am Samstag, 7. Mai 2011 fand der Luzer-
ner Stadtlauf statt. Nidwalden war in die-
sem Jahr Gastkanton. Deshalb profitierten
wir ganz besonders. So bezahlten wir kein
Startgeld, fuhren gratis mitder Zentralbahn
nach Luzern und erhielten ein Lauf-Shirt.

Wir nahmen mit zwei Sechsergruppen
der 3./4. Klasse teil. Das Mitmachen war
freiwillig, passte aber ausgezeichnet zum
Schwerpunkt «Schule bewegt». Die Lauf-
strecke betrug 1,5km.

In Luzern fanden wir eine tolle Atmosphére
vor. Das schone Wetter trug viel dazu bei.
Unsere Kinder fielen mit den verzierten
Huten in der grossen Menge auf. Uns Be-
treuern erleichterte dies den Uberblick zu
bewahren.
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Die Kinder waren ganz aufgeregt, vor so
vielen Leuten zu springen. Nach dem
professionellen Aufwarmen gingen wir an
den Start. Alle wollten natdrlich zuvorderst
sein. Endlich ertdnte der Startschuss. Ki-
lian Odermatt lag lange in Fihrung. Am
Schluss wurde er ausgezeichneter 18.
Die Laufer wurden entlang der Rennstre-
cke durch die Altstadt kraftig angefeuert.
Das Erlebnis war einmalig. Bald erreich-
ten die Kinder das Ziel und suchten sich
sofort einen Schattenplatz. Das Rivella,
den Lunch und das T-Shirt verdienten
sich alle. Zufrieden kehrten wir nach
Hause zurtck.

Am Sonntag erfuhren wir aus der Zeitung,
welchen Rang wir erreicht hatten und
freuten uns Uber die gute Platzierung.
Uber 12’000 Laufer klassierten sich!

Team 1 mit Amstutz Martina, Bieri Manuel,
Furger Gian, Odermatt Kilian, Odermatt
Silvan und Renk Samuel erzielte den
13. Rang und war somit die beste 4. Klasse
aus Nidwalden. Das Team 2 mit Amstutz
Anja, Amstutz Maik, Barmettler Fabiola,
Gabriel Sean, Polat Michele und Wagner
Reto kam auf den 35. Rang von 56 klas-
sierten Mannschaften. Herzliche Gratula-
tion, ihr habt eine ausgezeichnete Leis-
tung gezeigt!

Katrin Gasser 3./4. A




RAUBER - DAS JAHRESTHEMA DER UNTERSTUFE

Wie leuchteten die Augen der Unter-
stufenschuler, als sie erfuhren, dass wir
dieses Schuljahr «<Rauber» sind. Sie spru-
delten nur so vor Fantasie und Ideen,
was wir alles zu diesem Thema machen
kénnten: das Schulhaus oder wenigstens
das Schulzimmer in eine Rauberhohle
umwandeln, auf Schatzsuche gehen,
uns als Rauber verkleiden, jeder einen
Raubernamen flr sich aussuchen oder
erfinden, eine Rauberschatzkiste basteln,
ein riesiges Rauberfest machen, kochen
wie die Rauber... Viele Winsche konnten
wir bereits verwirklichen.

In den ersten Schulwochen haben die
Schler viele Raubergeschichten gehort:
vom Ré&uber Willibert, dem kleinen Rau-
berknaben, der unbedingt radubern lernen
musste, vom netten und lieben Ré&uber,
der gerne bose sein wollte, vom legen-
daren Rauber Hotzenplotz, vom Rauber
Knarz und Réuber Knatter Ratter und vie-
len mehr. Und wir werden natlrlich noch
viele Raubergeschichten horen.

BINGO - ELF HERAUS - JASSEN - DOG - MEMORY - UNO

«Gluckswurfel Zyt» bedeutet Spielen in
altersdurchmischten Gruppen vom Kinder-
gartenkind bis zum Sechstklassler. Vier-
mal Uber das ganze Schuljahr verteilt ist
dieser Spielanlass wahrend zwei Lektio-
nen angesagt.

Nach einer kurzen Begrissung in der
Arena lost die Glicksfee unter allen Sch-
lern die funf Glickskafer des Tages aus.
Die strahlenden Gewinner erhalten einen
grossen Schoggi-Gllckskéfer. Anschlies-
send sucht jeder Schiler seine zugeteilte
Spielgruppe und dann geht es ab in die
Gruppenraume zum Spielen. Jeder, der
ein Spiel von zu Hause mitgebracht hat,
darf es auf den Tisch legen. Eine wichtige

Der erste grosse Rauberausflug fand im
September statt. Auf der Herbstwande-
rung besuchten wir den Rauberpfad im
Chérnwald. Als Rauber verkleidet machten
wir den Wald unsicher. Es war ein so ge-
lungener Tag! Wir freuen uns auf viele
weitere lustige Rauberanlésse.

Fdr die US Dolores Kaufmann 2C

Bedingung bei der Auswahl der Spiele ist
das dafir nétige Alter. Sie sollten auch fir
die Jingsten spielbar sein. Nun bestimmt
der Gluckswurfel, welche Spiele an die-
sem Morgen gespielt werden.

Am 30. September 2011 hiess es zum
ersten Mal: «Es isch Glickswurfel Zyt!»Die
begeisterten Riickmeldungen und die zu-
friedenen Gesichter der Schiler stellen
den Gllckswidrfel auf den héchsten Wert:
eine Sechs flr diesen Spielanlass. Ganz
im Sinne unseres Jahresleitthemas: «Mit
Freude lernen».

Andreas Bossi, Schulleiter

Schule
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Kirche

40 JAHRE PFARREI ENNETMOOS

EINE JUNGE PFARREI,

WIE KAM ES DAZU?
Im Verlauf des nachsten Jahres wird in
Ennetmoos das 40-jahrige Jubilaum «Pfar-
rei Ennetmoos» gefeiert. Wie kam es, dass
die Filiale Ennetmoos zur Kapellgemeinde
mutierte und dann einige Jahre spéter
eine eigene Pfarrei wurde?
Die 1965 erneuerte Kantonsverfassung
Nidwalden trennte die verschiedenen Fi-
lialen von der Mutterpfarrei Stans und wie
alle anderen Filialen wurde auch Ennet-
moos zur selbststandigen Kapellgemeinde
konstituiert.
Es ist zu erklaren, dass schon seit jeher
das Ausserried (St. Jakob, Rohren und
Mueterschwandenberg) vom jeweiligen
Kaplan zu St. Jakob kirchlich betreut
wurde. Die katholische Bevolkerung des
Unterried (rund um den Allweg bis zur
Stansergrenze) dagegen vollumfanglich
am kirchlichen Leben in Stans teilnahm,
eine Vertretung im Kirchenrat inne hatte
und auch das Stimmrecht an deren Kirch-
gemeindeversammlung besass. Durch die
Abtrennung von der Mutterpfarrei musste
fur die Unterrieder eine Losung gefunden
werden. So erarbeiteten die Stanser mit
den Ennetmoosern eine Vereinbarung,
welche die weiterfihrende kirchliche Be-
treuung der Unterrieder durch die Stanser
Geistlichkeit umschrieb. Bei den Ver-
handlungen machten sich die Ennet-
mooser Vertreter Gedanken, wie wohl die
zukUnftige Generation in Stans mit dieser
Regelung umgehen wirde. Sie beharr-
ten auf einem Zusatz, so dass «die All-
weger nicht in eine ausweglose Situation
geraten kénnten».

Anldsslich des 25-Jahr-Jubildums:
Leopold Odermatt (ehemaliger Kapellrats-
prdsident) und Ruth Waser (Forumsmitglied)
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Kilbi «25 Jahre Pfarrei»: Ehemalige Lehrschwestern, Pfarrer Heinrich Arnold, Kirchenrat 1997

Der Lauf der Zeit brachte Veranderun-
gen. Die Gemeinden wuchsen und fur
die Kapellgemeinde ergaben sich immer
mehr Aufgaben. Ein weiterer Schritt in die
Unabhéangigkeit erfolgte 1971 mit dem
eigenen Pfarreiblatt. So war die Zeit reif, als
Bischof Johannes Vonderach anlasslich
der Firmreise in Ennetmoos den Verant-
wortlichen vorschlug, die Kapellgemeinde
in eine Pfarrei umzuwandeln. Der Kapellrat
trat mit diesem Begehren an der ordent-
lichen Versammlung vom 21. April 1972
vor das Stimmvolk und dem Antrag wurde
mit klarem Mehr zugestimmt. Es folgten
die offiziellen Abklarungen und mit dem
bischoflichen Dekret wurde mit Wirkung
ab 17. Dezember 1972 die Kuratkaplanei
St. Jakob zu einer selbststandigen Pfarrei
Ennetmoos.

Am Geburtsfest der Pfarrei und dem da-
mit verbundenen Pfarreinsatz von Kaplan
Heinrich Arnold zum ersten Pfarrer von
Ennetmoos beteiligte sich das ganze Dorf.
Den kirchlichen Festakt zelebrierte der
Neu-Pfarrer begleitet vom einheimischen
und damaligen Stanser Pfarrer Theo
Gander und weiteren nachbarlichen
Mitbrtidern. Anschliessend wurde im
«Pfarreizentrum» in der Kaplanei auf die

Geburtsstunde der Pfarrei angestossen,
musikalisch umrahmt vom Kirchenchor.
Man erinnerte sich der alten Zeit, als mit
der Kaplanei noch ein Wirtschaftli ver-
bunden war. Zum Mittagessen wurde in
die Turnhalle eingeladen. Frauen und
Mdtter sorgten fir ein feines Essen, die
Tochter der Jungfrauen Kongregation
bedienten und die Jungmanner hatten
fur die prachtige Dekoration gesorgt.
So feierten die geladenen Gaste unter
der Regie des Tafelmajors, dem damali-
gen Landrat und Gemeindeprasidenten
Peter Josef Schallberger.

Das Nidwaldner Volksblatt vom 23. De-
zember 1972 berichtete ausfthrlich Gber
den Festtag und so heisst es zum Schluss:
«... Alles ist bereit, dem Pfarrer aber auch
seine